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PERSPECTIVES

dispensé d'une duree de 30 heures. Les
matieres englobent la discipline, les tech-
niques d'entrevue, la rédaction du Cur-
riculum Vitae et des lettres de motivation
ainsi que les différents aspects de la com-
munication.

Programme des cours

Le cours duniveau 1 comprend le Mi-
crosoft Digital Literacy congu plus partic-
ulierement pour les femmes et les jeunes

. qui ont fait des études jusqu'a la Form III.

Le contenu du cours comprend les no-
tions informatiques de base, la confiden-
tialite et sécurité information, l'internet et
I'univers du web, l'initiation au clavier
numérique, la réalisation des pro-
grammes tels que le texte, les calculs, les
présentations et les bases de données.
L'ensemble de ce cours est étendu sur une
période de 45 heures.

Le cours de niveau 2 qui est normale-

ment plus avancé a été spécifiquement

congu pour ceux qui sont sans-emploi
ayant auminimum SC et HSC. La tranche
d'age visé eq€ 17 240 ans.

Le contenu qui est d'une durée de 60
heures couvre l'introduction au micro-or-
dinateur, l'introduction au traitement de
texte, l'introduction aux feuilles de caleul,
l'introduction aux présentations électron-
iques, l'introduction aux bases de don-
nées, l'introduction a l'internet et au
World Wide Web et l'introduction a la
conception des sites Web.

Pour ceux et celles qui désirent contin-
uer cet apprentissage informatique, des
cours d'un niveaux supérieur sont mis a
leur dispositien.

Ces apprenants vont ainsi pouvoir se
spécialiser dans le "Microsoft Official Aca-
demic Course' d'une durée de 75 heures.

Le programme du niveau 4, par contre,
concerne 'Train the Trainer' d'une durée
de 130 heures comprenant la théorie et la
pratique. Ce cours est ainsi réservé aux

meilleurs candidats. :

Il faut dire que cet éventail de cours
vise plus particuliereme gmas chomeurs
et les dames vivant dans des réglons défa-
vorisées.

A noter que ce programme qui est pre-
paré en collaboration avec Microsoft Indi-
an Ocean Islands permettra également
aux stagiaires de pouvoir mieux s'intégr-
er dans le monde du travail.

Les cours se tHennent au siege de SOS
Pauvreté au rythme de trois a cinq fois
par semaine de 9 heures a midi, de 12h30
a 15h30-et de 15h30 a 18 heures selon les
groupes etablis.

Selon Youssouf Dauhoo, président de
cette association, "nous formons les gens
venant des régions défavorisées pour leur

"donner la chance et le droit de devenir

employable.

En 2006, je dois dire que nous avons
formé 250 jeunes et nous avons donné
une formation a plus de 300 personnes

venant des quatre coins du pays l'année
derniére .

Effectifs

Tout ce travail abattu nécessite égale-
ment tout le support adéquat. " Il faut
dire qu'au tout début, nous avions com-
mencé a dispenser des cours avec de
vieux ordinateurs, mais aujourd'hui, tout
a heureusement changé par la grace d'Al-
lah. Auparavant, il faisait chaud dans la
salle, mais aujourd'hui avec toute I'aide
regue, nous avons ainsi pu mettre de l'air
conditionné dans le Community Technol-
ogy Learning Centre (CTLC). Concernant
les ordinateurs, le SIM Financial Group
nous a fait don de 30 ordinateurs pour
nous aider a dispenser nos cours dans le
meilleur encadrement possiblé pour nos
apprenants " , fera ressortir Youssouf
Dauhoo.
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