22 FOVERLTY | Combat contre exclusion

Remise de certificats a 200 stag|a|res

SOS Poverty, une organisation non gnuvernementale ayant
mis en place des structures de formation a l’mformathue,
a procédé samedi dernier a une remise de certificats a 200
benéficiaires ayant complété avec succes ces cours. Ceux-ci
ont été initiés dans le but d’améliorer Pemployabilité des
jeunes et des femmes des milieux défavorisés.

La cérémonie a eu lieu
samedi dernier au Rabita
Hall & Port-Louis. SOS Po-
verty, en partenariat avec
Microsoft Océan Indien et
la Barclays Bank, a récom-
~3nsé ceux ayant suivi les

ours de formation dispen-
~sés par Microsoft Océan
Indien. ONG a a cette oc-
casion, réitéré 'annonce de
la mise sur pied d’un centre
technologique communau-
taire bientot a Lallmatie,
a l'intention des habitants
du nord de I'lle. Douverture
de ce centre permettra aux
habitants du nord de béné-
ficier gratuitement de cours
informatiques en évitant
les inconvénients des longs
trajets. SOS Poverty, pour
rappel, opére déja trois
centres technologiques com-
munautaires a Port-Louis,
Rose-Hill et Rose Belle.
Llobjectif fixé est de former
entre 800 et 1 000 personnes
par an.
-~ Fondée en 1998 par une
Mimpe de travailleurs so-
ciaux, SOS Poverty est une
organisation non gouver-
nementale engagée dans le
combat contre la pauvreté
et 'exclusion sociale, et
oeuvrant pour la promotion
de la justice sociale. Cette
ONG a organisé, avec la

collaboration de Microsoft
Océan Indien, des structu-
res pour linitiation et la
formation & l'informatique,
afin d’améliorer I’employa-
bilité des jeunes et des fem-
mes venant de des milieux
défavorisés et de les aider
a faire face aux défis socio-
économiques. SOS Poverty
aura assuré, depuis 2007,
la formation de quelques 1
750 personnes provenant
de milieux pauvres. « SOS
Poverty est une petite ONG
avec des ressources limitées,
mals qui a de grandes am-
bitions. Afin de réussir notre
mission dans la réduction
du chomage et de la pau-
vreté, nous avons besoin de
ressourceset jetiensa rappe-
ler que sans le soutien stra-
tégique de Microsoft Océan
Indien, notre travail aupres
des pauvres n’aurait pas
eété possible. En effet depuis
2007, environ 1 750 person-
nes ont suivi gratuitement
des cours d’informatique,
leur permettant ainsi d’ac-
quérir non seulement des
connaissances dans ce do-
maine mais aussi dans celui
du social »,explique Yousoof
Dauhoo, le président.

« Chez Microsoft Océan
Indien, nous pensons que
les outils adaptés et des
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Yousouf Dauhoo prés:dent de SOS Poverty,
remettant a une des participantes son certificat

partenariats intéressants
peuvent aider les person-
nes a acquérir des compé-
tences utiles, a trouver un
nouveau travail et ainsi
contribuer a la bonne mar-
che et a la croissance des
entreprises », affirme Na-
tasha Ekstrém, directrice
de communication et de
citoyenneté chez Microsoft
Océan Indien. Le program-
me Unlimited Potential de
Microsoft (qui coordonne
les activités citoyennes
du groupe a travers le
monde) vise a aider les
personnes et les commu-
nautés du monde entier a
réaliser leurs objectifs et
leurs réves par la mise a
disposition de technolo-
gies adaptées, accessibles
et abordables. « Avec nos
partenaires publics et pri-
VES, nOUS axons notre action
sur la transformation de
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Natasha Ekstrom, directrice
de communication et de
citoyenneté chez Microsoft
Océan Indien

léducation, la stimulation
de lUinnovation locale et le
soutien a la création d’em-
plois et de débouchés, afin
de créer un cercle vertueux
de croissance économique
et sociale durable pour
tous », ajoute-t-elle.
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